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HELSTU ATRIDI SAMNINGS

Gildistimi
1. april 2024 til 31. mars 2028

Afturvirkur samningur
Laun verda leidréett fra 1. april

Athuga ber ad pad tekur tima ad koma nyjum
launatdflum og 6drum forsendum inn i launakerfid.
Einnig er mikil vinna i ad reikna afturvirkt til ad leidrétta
laun.

Leidrétting kemur 1. agust 2024
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SAMNINGSFORSENDUR

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga a4 almennum
vinnumarkadi i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd
ASI og SA akvedi launa- eda kjarabreytingar vegna forsendubrests
skulu adilar taka upp vidreedur um med hvada heetti slik breyting gildi
fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambaerilegum
kjarabreytingum og a almennum markadi enda feli paer ekki i sér
breytingar a kjorum sem pegar er ad finna i kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt
upp a grundvelli forsenduakveaedis peirra a gildistima samnings pessa
er hvorum adila heimilt ad segja samningi pessum upp mea priggja
manada fyrirvara midad vid manadamaot.



HELSTU ATRIDI SAMNINGS

Manadarlaun haekka sem hér seqir a
samningstimanum (an personualags):

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25%

1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50%

1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50%

1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50%



HELSTU ATRIDI SAMNINGS

Sjooir haldast allir 6breyttir utan eins:

Félagsmannasjédurinn Katla
Framlag launagreidenda haekkar ar 1,24% upp i 1,94%



PERSONUUPPB/ZTUR

Personuuppbdt midad vido 100% starfshlutfall a
samningstima verdur sem hér segir:

1. mai 2024 57.500.-
1. des 2024 135.500.-
1. mai 2025 59.500.-
1. des 2025 140.000.-
1. mai 2026 62.000.-
1. des 2026 145.000.-
1. mai 2027 64.000.-
1. des 2027 150.000.-



SERSTAKAR GREIPSLUR LAEGSTU LAUNA

Launa- Fra 1. april 2024 | Fra 1. april 2025 | Fra 1. april 2026 | Fra 1. april 2027
flokkar |til 31. mars 2025 (til 31. mars 2026 |til 31. mars 2027 |til 31. mars 2028

117 20,134 20,838 21,568 22,323

118 20,134 20,838 21,568 22,323

119 20,134 20,838 21,568 22,323

120 20,134 20,838 21,568 22,323

121 20,134 20,838 21,568 22,323

122 20,134 20,838 21,568 22,323

123 20,134 20,838 21,568 22,323

124 20,134 20,838 21,568 22,323

125 18,327 18,968 19,632 20,319

126 16,107 16,671 17,254 17,858

127 12,080 12,503 12,941 13,394

128 10,067 10,419 10,784 11,161

129 6,040 6,252 6,470 6,697

130 2,685 2,778 2,876 2,976




SERSTAKAR GREIPSLUR LAEGSTU LAUNA

Greidslan er fost fjarhaed m.v. starfshlutfall
Sérstakar greidslur til haekkunnar lsegstu launa

Daemi Ifl 123
Haekkun grunnlauna 23.750.-
Sérstok greidsla 20.134.-
Samtals haekkun 43.884.-
Daemi Ifl 130
Heekkun grunnlauna 23.750.-
Sérstok greidsla 2.685.-

Samtals haekkun 25.435.-



VIPBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

STARFSHEITI

GILDISTIMI

Starfsfolk i leikskola

Fra 1. april 2024
til 31. mars 2025

Fra 1. april 2025
til 31. mars 2026

Fra 1. april 2026
til 31. mars 2027

Fra 1. april 2027
til 31. mars 2028

Starfsmadur/leidbeinandi leikskola 40 546 41,965 43,434 44 954
Starfsmadur i leikskola med aukna abyrgd 40,546 41,965 43 434 44 954
Starfsmadur i leikskola med studningi 1 40, 546 41,965 43 434 44 954
Starfsmadur i leikskola med studning 2 46,834 48 473 50,170 51,926
Leikskolalidi 46,834 48 473 50,170 51,926
Deildarstjon 1 og 2 a leikskola 53122 54 981 66,905 58 897

Starfsfolk | heimapjonustu

Fra 1. april 2024
til 31. mars 2025

Fra 1. april 2025
til 31. mars 2026

Fra 1. april 2026
til 31. mars 2027

Fra 1. april 2027
til 31. mars 2028

Heimapjonusta 1, 2 og 3 51,111 52 962 h4.816 56,735
Félagshdi i heimappdnustu 1 56,158 58,124 60,158 62,264
Felagshidi | heimapjonustu 2 (med flokkstjom) 62,446 b4 632 66,894 69,235




NY GREIN 1.5.6 ONAEDI UTAN VINNUTIMA

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan
vinnutima nema i neydartilvikum.

Gefi vinnuveitandi upp simanumer eda netfang starfsmanns
og feli honum ad svara erindum fyrir hdnd vinnuveitanda utan
vinnutima, skal pad tilgreint i starfslysingu og fyrirfram samid
um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin a ekki vid um stjérnendur eda starfsmenn sem hafa
starfsskyldur af pessu tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur
veriod tekid til vid launasetningu starfa peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur s€ a
skipulagdri bakvakt



STYTTING VINNUVIKUNNAR

Breytingar vegna styttingar vinnuvikunnar fra arinu
2020 eru feerdar inn i tilheyrandi
Kjarasamningsgreinar.

Tekur gildi 1. nébvember 2024

Helstu atrioi:
Vinnuvikan verour 36 timar a viku
Afleiddar greinar um dagvinnu taka breytingum
Vaktaalag vegna bakvakta haekkar

Vaktaalag vegna dagvinnu haekkar og verour pad sama
og hja vaktavinnufolki

Talning orlofsstunda midast vid 36 tima vinnuviku
Veikindi barna, stundafjoldi midad vid 36 tima vinnuviku



STYTTING VINNUVIKUNNAR - FRH

Helstu atrioi v vaktavinnu:
Vaktaalag vegna bakvakta haekkar
Vaktaalag vegna dagvinnu haekkar og verdur pad sama
og hja vaktavinnufolki
Neysluhlé vaktavinnufolks skilgreint

Vaktahvati reiknadur ut fra medaltali priggja sidustu
manada, annad Obreytt

Vaktaalag breytist - deemi:
Storhatidardagar eru 90% en verda:
165% adfararnott joladags og nyarsdags (kl 00-08)
165% adfangadag og gamlarsdag (kl 16-24)
120% adra storhatidardaga
Naeturvaktir eru 55% en verda 75% (kl 00-08 lau-man)
Neeturvaktir eru 55% en verda 65% (kl 00-08 pri-fos)



GREIN 2.6.2 VAKTASKRAR

Helstu atrioi
Drog ad vaktaskra liggi fyrir med 6 vikna fyrirvara
Endanleg vaktaskra liggi fyrir med manadar fyrirvara

Krefjist starfsemi breytinga & skipulagdri vaktaskra skal
fa sampykki starfsmanns

Minna en 24 kist fyrirvari = breytingagjald 2% af
manadarlaunum

Fyrirvari 24 kist upp i viku = breytingagjald 1,3% af
manadarlaunum
Aukavakt tekin med minna en 24 Kist fyrirvara
(neeturvaktir, sérstakir fridagar, seinnipartar fostudags)

Breytingagjald 1,3% af manadarlaunum



HLE FRA VINNU, FAEDI OG MATSTOFA

Gildir fra 1. ndvember 2024

3.1.1 Starfsmdénnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina
begar pvi verdur vid komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds
meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem
eru & forreedi starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vidveru
starfsmanna samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og
unnid er i hléinu ad beioni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Leidbeiningar fylgja med — fylgiskjal 4



BOKUN VEGNA NIDURFELLINGAR GREINAR

bratt fyrir nidurfellingu a gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad
peir einstaklingar og/eda starfahopar sem voru med matar og kaffitima
i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir gildistoku kjarasamnings
sem undirritadur var arid 2024 og hafa ad jafnadi fengid reglubundid
slikar greidslur skulu halda sambarilegum greidslum sbr. eftirfarandi:
Breytingar skulu ekki leida til launaleekkunnar og geeta skal jafnraedis
innan starfahopa.

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 Kklst. KI.
19:00 - 20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og a
timabilinu 11:30 - 13:30 & friddgum skv. gr.2.1.4. Matartimar
pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar
vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15
min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sbmu og i dagvinnu.



GREIN 4 - ORLOF

Tekur breytingum m.v. styttingu vinnuvikunnar
30 dagar afram

Toku orlofs skal lokid innan orlofsars
Orlofsarid er 1. mai til 30. april



GREIN 12 - VEIKINDARETTUR

Grein 12.8.1 breytist — veikindi barna
12 vinnudagar (vinnustundir mv 36 stunda vinnuviku)

| alvarlegum tilfellum barna undir 16 ara aldri (sem leida til
sjukrahusvistar) ma nyta pennan rett.



MANNAUDSSJOPUR — BOKUN 3

Adilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamningsins verdi
Mannaudssjodir KSG, Kjalar og Samflots sameinadir i einn sjod,
Mannaudssjodinn Heklu.

Markmid med sameiningu peirra er ad byggja upp oflugri sjod
sem hefur pad hlutverk ad veita styrki til freedsluverkefna a svioi
simenntunar, svo sem vegna namskeida / starfsnams,
namsgagnageroar, utgafu a namsefni og Oonnur verkefni
samkveaemt sampykktum sjodsins.

Peir sem sott geta um styrk til sjodsins eru sveitarfeldg, stofnanir
beirra og adrir vinnuveitendur sem greida i sjodinn og stjornir
baejarstarfsmannafélaga. Stjorn sjodsins getur ad eigin
frumkvaedi sett a laggirnar verkefni fyrir adila sjédsins.

Bokun 3 (2024) byggir & békun 7 fra arinu 2020.



APRAR BOKANIR:

Bokun vegna bakvakta, endurskodun a fyrirkomulagi, skipa
starfshop

Sjodir baejarstarfsmannafélaganna verda kortlagdir midad vido 6nnur
stéttarfélog

Skodun a tengitdflu vid launatoflu vegna starfsmatsins

Bokun um endurskodun og préun starfsmatskerfsins

Bokun um styrihop vegna framgangs betri vinnutima

Bokun um lifeyrismal vegna mismunandi lifslikur og lifsgaedi folks

Bokun um framlengingu a sérakveedum
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